Zarzadzenie nr 15/2023/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Bystrej
z dnia 20 lutego 2024r.
w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304,1606) zarzgdza
sie, co nastepuje:

§1
W Przedszkolu Publicznym w Bystrej zostajg wdrozone do stosowania Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zadania zwigzane z dziatalnoscia na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu Publicznym w Bystrej, a
za skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest powotany
Zarzadzeniem nr /2023/2024 zespot, ktérego przewodniczacg jest mgr Ewa Targonska.

§3
1. Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania sie z przepisami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Przedszkolu Publicznym w Bystrej w terminie do 29 lutego 2024r. (Oswiadczenie
zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia).
2. Pracownicy zatrudniani po terminie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 zapoznajg sie z obowigzujgcymi
przepisami ochrony matoletnich w dniu rozpoczecia pracy.

§4
Dalsze dziatania zwigzane z wdrozeniem Standardéw Ochrony Matoletnich realizowane beda
zgodnie z ,Harmonogramem wprowadzania standardéw” — zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis pracownikéw:

podpis
Dyrektor Przedszkola Publicznego
w Bystrej



Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenie nr 15/2023/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Bystrej

z dnia 20 lutego 2024r.

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W BYSTREJ

Dziafajagc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.2023 poz.1304) oraz Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.2023 poz.1606),
przeciwdziatajagc wszelkim aktom krzywdzenia dzieci ustala sie ponizsze standardy ochrony
matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktéry zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak
w przedszkolu przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzyé sSrodowisko przyjazne i bezpieczne
dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dzieci:

Standard I. POLITYKA:
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje zasady:

1. bezpiecznej rekrutacji do pracy w Przedszkolu Publicznym w Bystre;j,

2. reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemoc,

3. bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko,

4. ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

5. bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych oraz ochrony dzieci przed

szkodliwymi tresciami.

Dyrektor odpowiada za monitorowanie i wdrozenie Polityki.
Dyrektor wyznaczyt zespo6t odpowiedzialny za monitoring realizacji Polityki, rola i zadania zespotu sg
okreslone w zarzadzeniu.
Polityka jest opublikowana i promowana ws$rdéd catego personelu bez wzgledu na forme
zatrudnienia, rodzicéw i dzieci, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.
Wyzej wymienione zasady zostaty szczegdtowo opisane w dokumencie ,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem”.

Standard Il. PRACOWNICY:
Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

1. W ramach rekrutacji pracownikdow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich referencje. W przedszkolu przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika osSwiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2. Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
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seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz,

gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru

Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika dotyczace

niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego.

Okreslone sg Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujgce, jakie

zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania objawdw krzywdzenia dzieci,

1) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

2) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw zobowigzanych do podejmowania interwencji,

3) procedury , Niebieskiej Karty”.

Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow i aktywnie je

wykorzystujg:

1) natemat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

2) na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

Standardy lll. PROCEDURY:
W przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1.

3.

Wypracowane procedury okreslajg jakie dziatanie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw, cztonkéw rodziny,
réwiesnikdw i osdb obcych,

Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom.

W przedszkolu wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standardy IV. MONITORING:
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

1.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w roku,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje sie z rodzicami/opiekunami dzieci.
Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny sg dokumentowane.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest

dziatanie w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownik przedszkola traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenc;ji.

Standardy ochrony mafoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriiczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.

1606).

Rozdziat |
§1
Objasnienie terminow
1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych
umow, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewngtrz prowadzgaca zajecia z dzie¢mi.
2. Matoletnim jest kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

4, 7goda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wptywa na rozwaj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne
formy — od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy —
coraz powszechniejszg — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowac jako
osobe doznajgcy przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on swiadkiem takiej przemocy.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w przedszkolu.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdziat I
Zasady bezpiecznej rekrutacji
§2
Obowigzki pracodawcy i kandydata do pracy

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci na podstawie
innej niz stosunek pracy, zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci,
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, czy posiada
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi niezagrazajagce w jakikolwiek sposéb
bezpieczenstwu dzieci.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4, W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wg formularza
oswiadczenia (Zatgcznik nr 1) o tresci:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

- TR NEPESEL cuvveeeeieecceeeeen

oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Przedszkolu Publicznym w Bystrej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis

5. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany dozawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.



6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celdw.

7. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fafszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

§3

Przekazanie danych osobowych
W celu realizacji obowigzku okreslonego w § 2 ust. 2, kandydat do pracy obowigzany jest podac
dane osobowe umozliwiajgce uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym lub Rejestru
0s6b, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:
numer PESEL,
data urodzenia
pierwsze imieg;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imie ojca;
imie matki.

NouswN e

Osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy zobowigzana jest podpisac
oswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Pariistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15.



Rozdziat lll
Sposdb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemoc
§4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw (Rozdziat Il Polityki Ochrony Matoletnich).

5. Pracownicy zostali zapoznani i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placéwece.

§5

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorostego

1. W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola lub osobe swiadczgca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy podejrzenia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
przewodniczgcej zespotu interwencyjnego lub dyrektorowi ( zatgcznik nr 2)

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o pozyskanej informacji.

3. Przewodniczaca zespotu interwencyjnego sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcgy i rodzicami, plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola,
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny). Ze spotkania sporzadza sie protokot.



6. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzgdzonego przez
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.
7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
§6
Niebieska Karta

9. Przewodniczaca zespotu interwencyjnego/dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratura/policja lub sad
rodzinny wydziat nieletnich, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego o wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty” (zatgcznik nr 3) — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji.
10. Po poinformowaniu opiekundw o wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty”, zgodnie z punktem
poprzedzajagcym, dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji ( zatgcznik Nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zatgcznik Nr 5) lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
11. Tok postepowania w przypadku wszczecia ,Niebieskiej Karty” opisany jest w ,Procedurach
Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu Publicznym w Bystrej” w zatgczniku nr 8 pt. ,Procedura
postepowania w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktérego jest stosowana
przemoc w rodzinie lub majg miejsce zachowania agresywne.”
§7

Karta interwencji
12. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 6
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki osobowej dziecka, zatozonej przez specjalistow.
13. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
14. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w przedszkolu
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢é do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
15. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.
16. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrdédet zagrozenia.
17. W trakcie rozmdw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
18. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury ,Niebieskiej Karty”.



Rozdziat IV
§8
Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownicy jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z
dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy, organizatoréw dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg i wychowaniem.

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)

5)

Kazdy pracownik lub osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione wobec innych dzieci.
Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.
Profesjonalna relacja z dzieémi polega na:
dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorownie sytuacji i
dobrostanu dziecka,
pomocy dzieciom, ktdra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z
niepetnosprawnosci,
organizowaniu zajg¢ zapewniajgcych dzieciom wszechstronny rozwaj,
dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci,
wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci,
podejmowaniu dziatan wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystdw, wolontariuszy. Znajomos$é i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisem oswiadczenia.
§9

Zasady komunikacji z matoletnimi
W komunikacji z dzie¢émi pracownicy i osoby swiadczgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy zobowigzani s3:
zachowad cierpliwos¢ i szacunek,
stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,
informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,
szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe lub gdy
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci po zapewnieniu opieki
grupie poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,
zapewniaé dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie zgodnie z ,Procedurg postepowania w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia
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1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

dobra i zycia dziecka wobec, ktérego jest stosowana przemoc w rodzinie lub maja miejsce
zachowania agresywne” i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§8
Zasady podejmowania dziatan
W relacjach z matoletnimi, pracownicy i osoby $wiadczgce prace na innej podstawie,
zobowigzani sg przestrzegac¢ nastepujacych regut:
Docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowac réwno bez  wzgledu na ich pted, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.
Unika¢ faworyzowania dzieci.
Zakazane jest stosowanie seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli pracodawca nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
Zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.
Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy i prezentéow od mafoletniego ani jego
rodzicow/opiekunow.
Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec matoletniego lub
jego rodzicéw/opiekunéw dziecka, jak réwniez zachowywanie sie w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierédwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkéw.
§9
Kontakt fizyczny
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje , w
ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy
kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc reakcje dziecka,
pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet
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przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.
. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb.
Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Nie nalezy angazowac sie w brutalne zabawy i aktywnosci o charakterze agresywnym.
Nalezy zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wfadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng za ,Procedure postepowania
w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia dobra i zycia dziecka wobec, ktérego jest stosowana
przemoc w rodzinie lub majg miejsce zachowania agresywne”.
. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu lub w korzystaniu z toalety.
Nalezy dbaé o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, w miare mozliwosci
asystowata inna osoba z placéwki.
§10

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
Kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do przedszkola powinien odbywaé sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikom i osobom swiadczgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy zabrania
sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami
pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
. Jedli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowacd o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazic
zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

§11
Zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko oraz zachowania niepozadane

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem przedszkola
a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownicy jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
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formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy, organizatoréw dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.
Profesjonalna relacja z dzie¢mi polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowanie sytuacji
i dobrostanu dziecka.

2. Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci.

3. Organizowaniu zaje¢ zapewniajgcych dzieciom wszechstronny rozwo;.

4. dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie

prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposdb nie krzywdzgcy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

§12
Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami psychicznymi

W przypadku dziecka z zaburzeniami psychicznymi, ktdry zachowuje sie agresywnie

w stosunku do innych lub siebie, nauczyciel zostawia grupe pod opiekg innego nauczyciela

i zaprowadza ucznia do psychologa lub dyrektora.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach dyrektora.

3. Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik przedszkola wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekundw prawnych).

4. Wychowawca grupy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

5. W razie potrzeby wychowawca grupy lub psycholog zawiadamia i wzywa do przedszkola
rodzicéw (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

6. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg z przedszkolem ustala sie dziatania wobec
chorego dziecka.

7. Wobec poszkodowanego dziecka ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
i sytuacji.

8. Dziatania koordynuje i monitoruje nauczyciel lub psycholog.

=

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspétpracuja z przedszkolem Ilub podjete dziatania
sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor przedszkola powiadamia sgd
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Rozdziat VII
Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich
§13
Bezpieczenstwo online
Pracownicy i osoby wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy zobowigzani
sg wytgczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajeé¢ oraz wytaczy¢
na terenie placowki.
Zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad
cyfrowg aktywnos¢ pracownika.
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
We wszystkich dziataniach przedszkole kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
§14
Ochrona wizerunku
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca, jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku, w szczegdlnosci:

a. do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

b. jak dane te bedg przechowywac i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/nagran online,

Osoby utrwalajace i przetwarzajgce wizerunek dziecka zobowigzane sg do:

a. unikania podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa sie tylko imienia
(i ewentualnie pierwszej litery nazwiska),

b. nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujgcych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie.

Rodzic/ opiekun wyraza lub nie wyraza zgody na rejestracje wizerunku dziecka do uzytku
wiasnego placéwki. Zgoda sktadana jest w formie pisemne;.
W przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewnetrzny konieczne jest:
zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardéw,
13



2)

3)

1)

2)

3)

10.

niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika przedszkola (placéwki),

informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i uzyskanie ich pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych
wydarzen nalezy przekaza¢ informacje o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw,

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sie, kto bedzie mdégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaé organizowane
przez przedszkole wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe
wczesniej i uzyskac zgode dyrekgc;ji.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowaé ich decyzje. W takim wypadku ustala sie z rodzicami/opiekunami
i dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko,
aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

Rozdziat VIII
§15
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do internetu pracownikom.
Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela w ramach prowadzonych zaje¢, ktéry obowigzany jest informowac dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem
podczas korzystania z internetu w czasie zajec.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
Dzieci nie posiadajg swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.
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Rozdziat VIII
§ 16
Przepisy koricowe

. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom przedszkola, opiekunom
matoletnich na kazdorazowe zgdanie.

. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej przedszkola pod adresem
www.przedszkole-bystra.pl

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie z standardami po zawarciu umowy o prace.

. Zapoznanie sie z standardami pracownicy przedszkola potwierdzajg podpisem.
Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku kazdego roku
szkolnego na pierwszym zebraniu.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem. W ramach delegowania uprawniein moze tez wyznaczyé
inng osobe do realizacji tych zadan.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegajg przegladowi raz na 12
miesiecy oraz kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
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Zatqcznik nr 1
do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym w Bystrej

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Przedszkolu Publicznym w Bystrej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik Nr 3 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Publicznym w Bystrej
Wz6r - zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, piecze¢ instytucji

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

(V] o J=Tol o FAT=T ol - P PSP PPPPPPOPP
(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekundw).
Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktdre zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podaé dowody na poparcie

swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajqcej/osoby reprezentujqcej instytucje)
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Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Publicznym w Bystrej

(miejscowosc), dnia ...cceeeeveeeeeeiciiieieces

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny - wzér

Whnioskodawca: .........ccccooeeeeeeeneciceeene
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji - reprezentowana Przez: ..........eeeeevevveveesvesvesreen.
adres do korespondencji: ..........ccccueveevveevvvrvvveerenne.
Sad Rejonowy
W it
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UczestniCy pOStEPOWANIA: .. .cvvviieeieeeeiiccee e e e e e
(imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul e

(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: ...,

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia )

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej
np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje
dotyczgce osdb, ktére byty/sg Swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzglednic
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu
ograniczenie witadzy rodzicielskiej, zastosowanie Srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia

kuratora sgdowego dla rodziny itp.)
Przyktadowe uzasadnienie:
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka .......cccoveeeeeceivriececieee e

Majac powyisze fakty na uwadze mozina przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko
dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o

wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

EEWniosek nalezy ztozy¢ do sadu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

EEINalezy zawsze podad imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy

whniosek
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KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa

Zatgcznik nr 6
do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym w Bystrej

4, Opis dziatan podjetych przez zespdt interwencyjny, nauczyciela lub innego pracownika.

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/ opiekunami dziecka.

Data

Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c¢) Inny rodzaj interwencji
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8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole je uzyskato,
dziatania przedszkola, dziatania rodzicéw.

Podpis pracownika
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Zatqcznik nr 2
do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym w Bystrej

Notatka ze zdarzenia

Imie NAzZWISKO dZIECKA, rUPA ..uvviveieeee ittt e et st st e s s es s s er e arees

Opis sytuacji, zdarzenia:
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