Whiosek o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny
(dotyczy dzieci z przedszkola macierzystego)

Nazwa przedszkola Adres przedszkola

Imie i nazwisko dziecka Numer PESEL dziecka

DANE ADRESOWE DZIECKA

Ulica

Nr budynku Nr lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Rodzice/opiekunowie prawni oswiadczajg, ze ich dziecko korzysta¢ bedzie z ustug przedszkola:

wdniachod........................ doeeeei w godzinach
(oo FURURURIIN do..eee . godzin dziennie
wyzywienia w liczbie ........ positkow dziennie tj. $niadanie, obiad, podwieczorek

(prosze zakresli¢ z jakich positkow dziecko bedzie korzystalo).

Podpis matki/ opiekunki prawnej Podpis ojca/ opiekuna prawnego

(wypetnia dyrektor placowki)

DECYZJA DYREKTORA PLACOWKI O PRZYJECIU DZIECKA NA DYZUR WAKACYINY

Dziecko zostato/ nie zostato przyjete na dyzur wakacyjny.

Data, podpis i pieczg¢¢ dyrektora jednostki




10.

Klauzula Informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, Ze:

Administratorem Pani/Pana/Dziecka danych osobowych jest Przedszkole Publiczne w

Bystrej z siedziba ul. Przedszkolna 3, 43-360 Bystra - reprezentowane przez Dyrektora.
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem
e-mail iod@infosystem-projekt.pl

Dane sa przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do placéwki oraz
naliczenia iegzekwowania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
wyzywienia w trakcie dyzuru wakacyjnego.

Postawa prawng jest wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz Panstwa zgoda w przypadku przekazania
dodatkowych danych.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez placowke zgodnie
Z przepisami prawa zwigzanymi z archiwizacja dokumentacji.

Dostep do danych beda mialy osoby pracujace i wspoipracujace z Administratorem. Dane nie
beda udostepniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych
przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody ( w przypadku danych, ktére sa udostepnione
na podstawie Pana/Pani zgody) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, konsekwencjg niepodania danych
w zakresie wymaganym przez administratora moze by¢ brak mozliwo$ci udzialu w procesie
rekrutacji .

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob opierajacy si¢  wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i nie bgda przekazywane do panstw
trzecich.



