Ztacznik nr 2

Whiosek o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny
PRZEDSZKOLI PUBLICZNYCH Z GMINY WILKOWICE

(dotyczy dzieci z innych placowek)

Przedszkole macierzyste (proszg wpisac)

1. Dane osobowe kandydata i rodzicow/opiekunéw prawnych®

1. | Imie i nazwisko kandydata

2. | Data urodzenia kandydata

3. | PESEL kandydata

w przypadku braku PESEL seri¢ i numer
paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢

4. | Adres miejsca zamieszkania rodzicOw

i kandydata
e : Matki
5 Imi¢/imiona i nazwiska
" | rodzicéw/opiekundéw prawnych kandydata Ojca
Telefon do kontaktu
) o Matki - -
Adres poczty elektronicznej i numery Adres poczty elektronicznej
6 telefonow rodzicow/opiekunéw prawnych
" | kandydata. Telefon do kontaktu
Ojca - -
Adres poczty elektronicznej

2. Deklarowany, dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu

Rodzice/opiekunowie prawni o§wiadczaja, ze ich dziecko korzysta¢ bedzie z ustug przedszkola:

wdniachod.......................... do.eeiiii w godzinach
(oo IPURRR o [0 JHPRURR L1 P godzin dziennie
wyzywienia w liczbie ........ positkow dziennie tj. $niadanie, obiad, podwieczorek

(prosze zakreslié z jakich positkow dziecko bedzie korzystalo).

1Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo o$wiatowe, do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej
lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie
z art. 25 Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu.



3. Informacja o spelnieniu kryteriéw okreslonych w ustawie Prawo oSwiatowe i zalacznikach do wniosku

potwierdzajacych ich spelnienie?

Zgloszenie
PLEriey Qtap rekrutacji Zalaczniki skladane z wnioskiem, IV
- Kryteria ustawowe . . . . do oceny
potwierdzajace spelnienie kryterium o
TAK*)
1 2 3

1. Wielodzietno$¢ rodziny
kandydata (rodzina wychowujaca
troje 1 wigcej dzieci)

oswiadczenie wnioskodawcy
o wielodzietno$ci rodziny kandydata
(zatacznik nr 1)

2.Niepelnosprawnos$¢ kandydata

3. Niepelnosprawnos$¢ jednego z
rodzicow kandydata

4. Niepelnosprawnos$¢ obojga
rodzicow kandydata

5. Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa
kandydata

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ (o ile takie wystawiono)
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub  orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelosprawnych,

6. Samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod
lub separacj¢ lub akt zgonu oraz o$wiadczenie®
0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem

(zatacznik nr 2)

7. Objecie kandydata piecza
zastepcza

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

*Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej tego
kryterium, napisz TAK i dotacz do wniosku dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryterium.

Do wniosku dolaczam dokumenty potwierdzajace spelnienie kryterium wymienionego w punkcie ............

2Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o$wiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek zamieszkania
na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
wymienione w tabeli. Kazde z kryteriéw ma jednakowg wartosc.

3 Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo oswiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe
rozwiedziong, chyba Zze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.



4. Informacja o spelnieniu kryteriow ustalonych przez Rade Gminy Wilkowice*

Drugi etap rekrutacji Z.gloszenie
- kryteria ustalone przez Rad¢ Gminy Zalaczniki skladane z wnioskiem, kryterium
Wilkowice potwierdzajace spelnienie kryterium do oceny
TAK*
1 2 3

1. Kandydat, ktorego oboje rodzice/
opiekunowie prawni lub rodzic /opiekun prawny
samotnie wychowujacy, wykonuja pracg na
podstawie stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej, uczg si¢ w systemie
stacjonarnym, prowadzg gospodarstwo rolne lub
dziatalno$¢ gospodarcza - 8 pkt.

zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub
zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni wystawione
w dacie okresu postepowania rekrutacyjnego lub
oswiadczenie rodzicow/ opiekunow prawnych

0 prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub
dziatalnosci gospodarczej

(zatacznik nr 3)

2. Kandydat, ktérego jeden z rodzicow
wykonuje prace na podstawie stosunku pracy
lub umowy cywilnoprawnej, uczy si¢

w systemie stacjonarnym, prowadzi
gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza
- 4 pkt.

zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub
za$wiadczenie ze szkoty lub uczelni lub
oswiadczenie rodzicow/ opiekunow prawnych
0 prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub
dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 3)

3. Kandydat, ktorego rodzenstwo bedzie
kontynuowato edukacje przedszkolna

w przedszkolu, do ktoérego ubiega si¢ o przyjecie
- 4 pkt

oswiadczenie rodzicow o uczgszczaniu
rodzenstwa do danego przedszkola
(zatacznik nr 4)

4. Dziecko zamieszkale w sotectwie, w ktorym
ubiega si¢ o przyjecie — 2 pkt

potwierdzenie zamieszkania w sotectwie (poda¢
we wniosku)

5. Przypadajacy dochdd na osobe w rodzinie
kandydata:

a) do 50% kwoty tj. (674zt x 50%=337zt.)

o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(tj. Dz.U. 2023 1., poz. 390 z p6zn.zm.) — 1
punkt,

b) powyzej 50% kwoty, o ktdrej mowa w art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0
$wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. 2023 r.,
poz. 390 z p6zn.zm. liczbe punktéw oblicza si¢
dzielac te kwote przez dochod na osobe

w rodzinie kandydata < 1 pkt.

¢) kwoty przeliczeniowe, o ktorych mowa w pkt.
b) wylicza sie z doktadnoscia do trzech miejsc
po przecinku.

Oswiadczenie rodzica o dochodach
(zatacznik nr 5)

Do wniosku dolaczam  dokumenty®
Zalaczniki do wniosku sktadane sa: w oryginale,

» notarialnie po§wiadczonej kopii

wyciggu z dokumentu

potwierdzajace  spelnienie  kryterium

* Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej tego
kryterium, napisz TAK i dotacz do wniosku dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryterium.
wymienionego

» w postaci urzedowo po$wiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, odpisu 1ub

» mogga by¢ skladane takze w postaci kopii poSwiadczanych za zgodno$¢ z oryginalem przez wnioskodawce.

4 Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddziat
przedszkolny w danej publicznej szkole podstawowej albo dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice
albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych

potrzeb spotecznych.

5 Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajace spetianie przez

kandydata kryteriow.




5. Oswiadczenia wnioskodawcow

Oswiadczam, ze wszystkie dane przedstawione we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $wiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywych o$wiadczen.

Podpis matki/ opiekunki prawnej Podpis ojca/ opiekuna prawnego

6.

Pouczenie

1) Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zalacznikach do wniosku beda wykorzystywane wytacznie dla
potrzeb zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 1., p0z.900 z p6zn.zm.).

2) Art. 155 ustawy Prawo o$wiatowe wprowadza mozliwo$¢é podania innych danych w celu zapewnienia dziecku
podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod pracy opiekunczo-wychowawczej.

(wypetnia dyrektor placowki)

Dziecko zostato/ nie zostato przyjete na dyzur wakacyjny.

DECYZJA DYREKTORA PLACOWKI O PRZYJECIU DZIECKA NA DYZUR WAKACYJINY

Data, podpis i piecze¢ dyrektora jednostki

10.

Klauzula Informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informujg, ze:
Administratorem Pani/Pana/Dziecka danych osobowych jest Przedszkole Publiczne w
Bystrej z siedzibg ul. Przedszkolna 3, 43-360 Bystra reprezentowane przez Dyrektora.
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé pod adresem
e-mail iod@infosystem-projekt.pl
Dane sa przetwarzane w celu przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego do placowki
oraz naliczenia i egzekwowania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz wyzywienia
w trakcie dyzuru wakacyjnego.
Postawg prawng jest wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz Panstwa zgoda w przypadku przekazania dodatkowych danych.
Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez placowke zgodnie z przepisami
prawa zwigzanymi z archiwizacja dokumentacji.
Dostep do danych beda miaty osoby pracujace i wspotpracujace z Administratorem. Dane nie beda
udostgpniane podmiotom zewngetrznym z wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody ( w przypadku danych, ktére sg udostepnione na podstawie Pana/Pani zgody)
W dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, konsekwencja niepodania danych w zakresie
wymaganym przez administratora moze by¢ brak mozliwo$ci udziatu w procesie rekrutacji .
Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposOb opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu i nie bedg przekazywane do panstw trzecich.



